
                                                                                              En La Serena, a 5 de junio del año 2023. 

 

 

                                                     CARTA DE AUTODESPIDO 

 

Empleador: INVERSIONES SAN MARTINO LTDA. 

Rut: 76.022.934-2 

Domicilio: Doctor Amador Neghme Nº03639, comuna de La Pintana, Región 

Metropolitana. 

 

REF: NOTIFICACION DE TERMINO DE CONTRATO POR HECHOS ATRIBUIDOS 

AL EMPLEADOR. 

  

De mi consideración: 

Por medio de la presente carta y conforme a lo estipulado en el artículo 171 

del Código del trabajo, informo a Usted, la decisión de poner término a la 

relación laboral que actualmente mantengo con la empresa INVERSIONES SAN 

MARTINO LTDA, Rut Nº76.022.934-2 representada por don SERGIO OSVALDO 

GRITTI BRAVO, Rut 10899407-k , ambos domiciliados en Doctor Amador 

Nehgme Nº 03639, para que proceda de forma inmediata a partir de esta 

fecha, y conservando mi derecho a las indemnizaciones que resulten 

pertinentes. 

He prestado servicios a la empresa INVERSIONES SAN MARTINO LTDA, 

desempeñando funciones de JORNAL, existiendo relación laboral desde el 01 

de septiembre del año 2020. 

            Los hechos o circunstancias que fueron determinantes de esta decisión, 

se fundan principalmente, en que Usted como empleador, ha incurrido en la 

causal de incumplimiento prevista en el artículo 160 Nº5 del Código del 

trabajo, es decir “Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a 



la seguridad o al funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la 

actividad de los trabajadores, o a la salud de éstos.”  Y la causal contemplada 

en el artículo 160 Nº7 del mismo cuerpo legal, esto es, el “Incumplimiento 

grave de las obligaciones que impone el contrato” 

Los actos, omisiones o imprudencias, y el incumplimiento respectivo se han 

materializado en las siguientes conductas que paso a exponer, y en virtud de 

aquellas, se han configurado las causales enunciadas anteriormente, siendo 

procedente el autodespido: 

         1.-Que INVERSIONES SAN MARTINO LDA, ha fallado en otorgar las 

condiciones y herramientas necesarias para poder ejercer de forma óptima 

mis funciones laborales, llegando incluso a peligrar mi salud, es menester 

mencionar, que el traslado del personal a terreno, se efectúa en un vehículo 

tipo camioneta, la cual no cumple con los requisitos exigidos por el ministerio 

de transporte, de  manera tal , que jamás se ha llevado a mantención y 

regulación mecánica, sin perjuicio, de que actualmente los frenos se 

encuentran en mal estado, sometiéndonos diariamente al riesgo de sufrir un 

accidente laboral. 

       2.-En el ejercicio de mis funciones laborales en terreno, y en virtud de la 

preparación e instrucción que se nos debe otorgar conforme a los riesgos que 

significa ejecutar el trabajo en esas condiciones, el Prevencionista de Riesgos, 

quién es el encargado de realizar esa tarea, nunca asiste o no está disponible 

para consultas, teniendo como consecuencia, la omisión de la obligación de 

resguardar la seguridad de sus trabajadores, por parte de la empresa 

INVERSIONES SAN MARTINO LTDA. 

      3.-En lo que refiere, a las condiciones básicas de higiene y salud, son 

paupérrimas y no se brindan adecuadamente cuando se realizan labores en 

terreno, no existiendo ninguna preocupación por la falta de servicio higiénico, 

agua y útiles de aseo, sin perjuicio de que tampoco cuenta con una estación 

de emergencia en caso de accidente.  

      4.- Existiendo un horario establecido de  jornada laboral para cada uno de 

los trabajadores de la empresa en cuestión, mi jefe ofrecía la posibilidad de 

trabajar horas extras, firmando una hoja suelta y no el libro correspondiente, 

siempre aceptaba de forma positiva esta situación , a fin de generar más  



ingresos mensuales , pero en reiteradas ocasiones no se hizo pago de las horas 

extraordinarias en que presté  servicios fuera del horario establecido, situación 

que se mantiene hasta el día de hoy, por lo tanto , vuestra empresa 

INVERSIONES SAN MARTINO LTDA ha incurrido en un incumplimiento grave de 

sus obligaciones como empleador. 

 

               En virtud de lo expuesto, se solicita desde ya, se me paguen las sumas 

adeudadas, además de las indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del 

artículo 162 y en los incisos primeros y segundo del artículo 163, según 

corresponda, aumentadas en un 80% conforme lo estipulan estas normas y las 

demás pertinentes del Código del trabajo de ser procedentes. 

 

              Por tanto, esta notificación de término de servicios se envía para los 

fines a que haya lugar. 

Saluda Atte. a Usted, - 

   

  

                                      

                                   JUAN ANTONIO CODOCEO MUÑOZ 

                                              RUT 16.688.899-9 

 

        

C.C. Inspección del Trabajo 

 


