SIE A

in SANTIAGO, a 6-12-2023 |
representada por PIERO GRITTI BLASCHKE
MATED TORO ¥ ZAMBRANO 1491, Comuna |
smpleador v, RAUL HERNAN PEREZ MENA,
nacido el dia 27-03-1969, domiciliado en CHE
‘el trabajacor” se acuerda el siguiente con

FRIMERO: De los servicios

£l trabajador se obliga a desempeﬁar las'funtbunes p
CARPINTERO de acuerdo a las nnstruccmnes que a&

Ie :mpongan este mstrumento 0 cualquler reglal“n
se deriven ge la funciones y cargo, deblendo e]e*:ﬁtﬂ?’

i

Del mismo modo el trabajacl_or s
el cargo para el cual ha sido ¢
dedicacion.

SEGUNDO: Del lugar o_.;iudgg




/ )

f CUARTO: De la Rmun«ndén

El trabafader percibica un sueido'
(CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TF
CHILENOS), como sueldo base bruto mensual,

QUINTO: De la Gratificacién Anual

3

A cuenta de gratificacion, el empleador le paga
gratificacian legal. Se deja constancia que esta grati

Una asignacion de $5000 para Colacion. Este MEMW
cancelars en forma proporcional a IU$ dias traha 05' :

De ms sumas antericres se deducirén nsjrnp
aur ndad social yulms. en com‘or‘midad alk




e

tfcl Trﬂbﬂjﬂ et emp!eadur se rest
conveniente considerando las nece

NOVENO: De la terminacién del contra
sefalados en los articulos 159, 160y 16 J

de:lmar para su uso personal o autariza_ '
omp"e;a sin autcnzaczén e:rpwsa dal :

b1 cansumir o permitir &l consumo
obira. ‘ i

DECIMO: Prohihlcionu: :



UNDECIMO: Del Reglamento de Orden, Higlens

canccer y acepta come parte de las estipulaciones de
Orden, Higlene y Seguridad, recibiendo un ejemplar del mis
anexo) ; ]

=]

£ (rabajador, asimisme, acepta y autoriza al empleador para que
tlempo no trabajado debido a inasistencias o permisos y, ademnds se le
de las multas establecidas en el Reglamento de Orden, Hif
wnteriormente citado, en taso que procediere, RS M

DUODECIMO: Obligaciones de confidencialidad, independet
integridad AR
£ trabajador queda obligado a mantener en estricta reserva todo
antecedentes de los que tome conocimiento en razon de los servicios que p
consecuencia, nada de ello podra ser divilgado o revelado a
abligacion es indefinida, de manera tal, que no cesa can el térrr

A trabajador le queda absolutamente prohibido entregar inforrr
los conacimientas que sean ertregadas a propésito de la
contrato, ya sea en forma oral o escrita a traves de documen
libros de contabilidad, bosquejos, folletos, soporte computa
se cualauler procedimiento que genere a parth
confidencial. En razon de lo anterior, el interesa
con ta sola finalidad de desempenar adecuadar
beneticio del empleador. i

DECIMO TERCERO: Vigencia

fl presente contrato tendra una dur
ponérsele tarmino cuando concurrar
a la ley puedan produdi i
del presente contrato.

DECIMO CUARTO: De
que el trabajador ingres:



AF.P.: Capital

Salud: Fonasa




