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PROTICIDG, ORBAF Y CONSTRUCCIQNES @

CONTRATQ DE TRABAJO

En Santiago a 01 de Agosto de 1989, entre la empresa ACS PROYECTOS OBRAS Y CONSTRUCCIONES CHILE S.A.

representada por Deon Roberto Nieto Kahn ambes domiciiiados en est ciudad, Av. El Bosque Norte 0440, oficina 605, [as
Condes, Santiagc en adelante el “empleador” y Don SERGIO OSVALDO GRITTI BRAVO, oédula de identidad N°
10.898.407-K, nacido el 15 de Febrer de 1868, domiciliado en AV, SUECIA N°3328, DPTO, 605, COMUNA DE NUNOA, .
SANTIAGD, en adelante el "trabajador”, se ha convenido el siguiente confrsito de trabgjo.

PRIMERO:

El trabajador se obliga a prestar servicios de INGENIERO CIVIL al empleador en calidad de dependiente y bsjo Ia
subordingcion de éste, para todo aquello que diga ralacian con el ejarcicio y desarrollo de su giro.

SEGUNDO:

Los setvicios del trabsjader han de prestarse en las instalaciones del empleador, ubicadas en Av. El Basgue Norte 0440,
oficina 605, Las Condes, sin perjuicio de la facultad del empleador para destinarlo temporalmente, por causas fundadas en

el gjercicio y desarrollo de su giro, al sitio, recinto o ciudad donde slios deban prestarse. Los gastos de traslados y de
permanencia en ofra ciudad, no serén en caso alguno, de cargo dal trabsjador,

TERCERD: :
El trabajador percibiréd un susldo mensual ascendente a $2.568,135. - (dos millones quinientos sesanta y ocho mil ciento

treinta y cinco pesos) ademds devengara una gratificacién anual, la cual se determinars Y pagard en conforridad 4 ia
clausula OCTAVA de este contrato.

Las remuneraciones menslales se pagardn por periodo venide, el dltirmo dia h&kil [ahorabie ¥ &n monada cotiiente,
Del monto de las remuneraciones, el empleador sbjo deduciré los descuentos obligados y en caso, los autorizados por la
Ley, en forma que ésta datermina.

CUARTO:
De acuerdo a Ia naturaleza de su cargo, el trabajador no estaré sujeto a jormada de trabajo, sin embargo, el horario se

gjustara de acuerdo a las decisiones de la gerencia estando sujgto a la jornada maxima legal de 48 horas semanales segln
lo estipulado en el articulo 22 del D,F.L. N° 1 del 24 de enero de 1998,

QUINTO;

El trabajador se compromete @ desempefiar las funciones que le corresponden en conformidad al presente contrato vy
especial, @ su clausula primera, a respetar las practicas de trebajo establecidas por el empleador, las cusies detlara
conacer, asi mismo, cumplir y obedecer todo reglamento, instruccién y orden verbat o escrita, que imparta el smpleader.

SEXTO: g :
El trabajador podré hacer uso de feriado legal anual cuando le corresponda segiin la Ley. Sin embargo, en virtud del inciso
1° del articulo 67 del Codigo del Trabajo, el empleador s@ reserva el derecho de establecer la época due elio resulte
conveniente, habida consideracién de las necesidades del servigio de su giro.

SEPTIMO; {
E! trabajador se compromete & mantener ef més estricto secreto de todo tipo de informacioh de la que tenga conocimiento
de sus clientes y/o en general, de la que por la prestaciéh de sus serviclos llegue a saber y gue el criterio coman y
prudencia, como asi mistmo la diligencia y el cuidado, aconsefen no divulgar, ya que en todo caso ésta tendré w_récter te
reservada. Por mismo caricter de reservado de la informacion que se maneja y por la permanente represantacion de ia
firma frente a terceros gue ¢jercera el trabsjador, se deja constancia que el sefior SERGIO OSVALDO GRIT‘TI‘ BRAVO,
reviste caracter de funcionario de exvlusiva confianza del empleador, Por lo ssfialado y por naturaleza de la sctividad de la
empresa empleadora, una infraccion en lo dispuesto a esta clausula, serd causal de tdrmino del presente contrato, fundado
en las causales de los nimeros 1 al 7 del articulo 160° del Cédigo del Trabajo DFL N°1 zobre terminacién del contrato y
estabilidad ¢n el empleoc,
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OCTAVO;

El empleador pagara al trabsjador una gratificacion anual, la cual se regiré por las siguientes normas:

El monto de la gratifieacién equivaldra al 25% del total ganado, con tope de cuatro y tres cuarfes ingreses minimes
mensuales, coiiforme al valor vigante en el mes de enerv de cada afio de pago.

El empleador podré conceder anticipos mensyales solire el monte de asta gratificacién. Estos anticipos no excederan de un
duodécimo de cada oportunidad y su concesitn sera facultativa para el empleador.

Las partes dgjan constancia que a la época de celebracion de este contrato, el ingreso minime que debe considerarse para
estos gfectos, asclende a $80.500. - y el dlodécimo ihdicade procedentemente sl $31.885. -

Esta gratificacién reemplaza integramente al sistema legal vigente sobre le materia, al cual pudiere encontrarse obligado el
empleador.

NOVENOQ:

En el evento que el empleador pusiere término al contrato fundado en el articulo 161° del Cédigo del Trabajo, y éste se
ehcontrare vigente por un afic o més, el trabajader tendrd derecho a una indemnizacidh por afios de servicios que se
regulara en conformidad a la presente cléusula,

Esta indemnizacion seréd equivalente al 100% de la ditima remuneracién mensyal devengada por el trabgjador, por cada afio
de servicio y fraceidn superior a seis meses, prestades continusimente al empleador. Esta indemnlzacién procedera cuando
¢l contrato terminare por la aplicacion de alguna csusal prevista en la Ley que fuere declarada injustificada por los
tribunales, o cuando el frabsjador pusiere término =l contrato, por causa imputable al empleador, |a cual debera ser, en twodo
-caso, judicialmente acreditada.

La indemnizacion se pagara en dinero,

E| sistema pactado eh la presente clausula resmplazard @ todo otro que establezean las leyes en relacion con la
inderiinizacion por afios de servlcno-' o por término de contrato.

DECIMO:
Se prohibe 2l trabajador efectuar negoclaclcnes o practicas profaslonales paralelas o comprendidas dentro del giro qua
opera el empleador.

DECIMO PRIMERO:
El trabajador tendré derecho a usar el beneficio de un seguro de salud que la empresa contrata para sus trabajadores.

DECIMO SEGUNDO

El presente contrato, tendré una il v podra pohérsele término cuando ocurran para ello causas
justificadas que, en confofmadad a la Ley puedan producir su ¢aducidad o cuando sea desahuciado por cualquiera de las
partes, en cyyo caso se debera dar un aviso eserito a la otra con 30 dias de anticipacion, a lo menos.

DECIMO TERCERO: . '
Para los efectos del presente contrato, (as partes fijan su domicilio en Santiago.

PECIMO CUARTO:

EMPLEADOR
RUT N®59.073.330-k
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